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 DURACIÓN

 200 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este curso en Gestión y Dirección de Personas le ofrece una formación superior pensada
para personas que se encargan del personal de una pequeña o mediana empresa y que da
nociones sobre cómo gestionar a los empleados y sus situaciones laborales a nivel de
experto.

OBJETIVOS

Formar a especialistas en la gestión y el desarrollo de políticas laborales, capaces de
desenvolverse con absoluta garantía, aportando soluciones y anticipándose con una
buena planificación.
Seleccionar en cada situación la modalidad contractual más conveniente a los
intereses de la empresa y del trabajo a desarrollar, teniendo en cuenta las ventajas,
desventajas y bonificaciones que cada modelo de contrato vigente lleva implícita.
Confeccionar los recibos de salarios, teniendo en cuenta bajas por IT, huelga,
suspensión de empleo y sueldo, etc.
Conocer las nuevas modificaciones que se han redactado en la Reforma Laboral.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este curso en Gestión y Dirección de Personas está dirigido a responsables de departamento
de recursos humanos, administración o personal, trabajadores que deseen promocionar al
desempeño de este puesto. Estudiantes de último año de carrera y licenciados en Psicología,
Sociología, Pedagogía, Psicopedagogía, Derecho, Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo,
Ciencias Políticas, Empresariales, Económicas y Profesionales del Sector que desean ampliar
conocimientos. En general a cualquier persona interesada en formarse en este sector laboral
de gran auge.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este curso en Gestión y Dirección de Personas le prepara para adquirir los conocimientos
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necesarios para desarrollar las gestiones propias de la administración de personal en
pequeñas y medianas empresas, aplicando la reforma laboral.

SALIDAS LABORALES

Gestión de Personal en el ámbito de un Departamento de Recursos Humanos, el ámbito de
pequeñas y medianas empresas (PYMES) que a falta de un departamento especializado en
recursos humanos gestionan estas actividades de forma directa.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Gestión y Dirección de

Personas

Paquete SCORM: Gestión y Dirección de

Personas

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL PROCESO DE COACHING

Introducción1.
Tipos de coaching2.
Fases del proceso3.
Una sesión inicial de coaching4.
Riesgos del proceso de coaching5.
Técnicas para el proceso de coaching6.
La necesidad de evaluar7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA MOTIVACIÓN EN LA EMPRESA

Redarquías y otras formas de trabajo motivador1.
Tipos de motivación y estándares de eficacia2.
El responsable de RRHH como motivador del equipo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0

El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de trabajo1.
La estrategia del Employer Branding2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y GESTIÓN DEL TALENTO

La sociedad del conocimiento1.
La gestión del conocimiento2.
El talento como elemento de diferenciación3.
La gestión del talento4.
La detección del talento en la empresa5.
Atracción, desarrollo y retención del talento6.
Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestión del conocimiento7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CONTRATOS. LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo1.
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Las empresas de trabajo temporal (ETT)2.
Tiempo de trabajo3.
Tipologías y modalidades de contratos de trabajo4.
Contratos indefinidos5.
Contratos temporales6.
Contratos para personas con discapacidad7.
Transformación en indefinidos de los contratos en prácticas, de relevo y de sustitución8.
por anticipación de la edad de jubilación
Otros tipos de contratos9.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantías1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos4.
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