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SOBRE INESALUD

SUMA CONOCIMIENTO PARA AVANZAR EN SALUD

INESALUD es dedicacién, vocacion y profesionalidad. Es tender la mano, inyectar animo y extraer
malestar. O lo que es lo mismo, mejorar la vida de los demas y velar por la calidad de su existencia.
Porque no concebimos un sistema que no proteja el bienestar y la salud de sus ciudadanos. Como
tampoco entendemos el cuidado del plano fisico sin el mental. Por eso, INESALUD es
conocimiento, atencién y compromiso. De ahi que nuestra mejor medicina siempre seala
investigacion combinada con la pasién que le ponemos a nuestro trabajo dia tras dia.

SOMOS INESALUD

INESALUD es un centro de educacién online 1 8 ~

especializado en ciencias de la salud que ofrece O n O S
formacién superior con contenidos de alta formando a especialistas
calidad e impartidos por docentes reconocidos y de la salud

en activo.

Gracias a la metodologia EDAN el alumnado

aprende de una forma dindmicay practica, con d e 5 O O O O
contenido exclusivo, actualizado y accesible en o

cualquier momento o lugar, garantizando la estudiantes formados

maxima flexibilidad de estudio. Ademas, la
formacioén es impartida por docentes que

trasladan todo su conocimiento y experiencia de 9 8 %
forma practicay aseguran un aprendizaje .
efectivo y adaptado al entorno laboral. tasa empleabilidad
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NUESTROS VALORES

Compromiso

Somos responsables y estamos comprometidos con la sociedad y con su bienestar. Este deber se
materializa en ofrecer una formacion de calidad con el objetivo de capacitar a los mejores profesionales
sanitarios, preparandolos para hacer frente a las exigencias que demanda el sector de la salud.

Calidad

Nuestra condiciéon es ofrecer un servicio sobresaliente y garantizar la satisfaccién del alumnado. Velamos
por la excelencia en nuestros procesos, temarios, claustro y oferta formativa. Estamos en constante cambio

pararesponder a las necesidades de los estudiantes y a los avances cientificos.

Aplicabilidad

Nuestra misién es ofrecer un modelo de aprendizaje practico, que desarrolle el potencial del alumnado y
sea de aplicacion directa en su sector. Somos ductiles, nos ajustamos a la realidad y entendemos que
nuestro objetivo es instruir y preparar a profesionales en el mundo de la salud.

Empatia

La sociedad y su bienestar nos importan. Somos humanos y sensitivos. Nos esforzamos por entender las
circunstancias de las personas que nos rodean y aplicamos la escucha activa, captando, comprendiendo y

aliviando.

Direccion Gestion
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METODOLOGIA EDAN

La Metodologia EDAN es un sistema pedagégico basado en el aprendizaje activo. Esto significa
que el alumnado adquiere conocimientos de forma practica y dindmica, interactuando con
otros companeros del ambito de la salud y desarrollando su capacidad critica mediante
supuestos reales. Esta metodologia se define por ser:

Eficaz

INESALUD ofrece una formacion dtil y
efectiva. La metodologia EDAN tiene en cuenta
las circunstancias del alumnado y el tiempo del
que dispone. Por eso, el profesorado muestra
un fiel compromiso con el estudiante e imparte
la formacion de forma clara y directa,
combinando sus objetivos con las necesidades
del mercado laboral.

Activa

El alumnado es el protagonista y se potencia que
aprenda de forma proactiva y desenvuelta. En este
sentido, se persigue que los estudiantes sean
participativos y compartan su conocimiento y
vision. Para cumplir con este objetivo, se favorece
el collaborative learning, trabajando en equipo y
compartiendo ideas y opiniones a través de foros.

Direccion Gestion
Residen...

Dindmica

Un aprendizaje interactivo, en un campus
dindmico y con recursos multimedia, permite
al estudiante profundizar en el contenido y
desarrollar su pensamiento critico de una
forma entreteniday enriquecedora. A través
de la gamificacion y de actividades con
supuestos, el alumnado afianza conocimientos
y refuerza lo aprendido.

Nutritiva

La formacion de INESALUD se enmarca en el
contexto actual de la medicinay los
contenidos impartidos estan actualizados
segln las novedades e investigaciones del
sector. Los docentes, por su parte, priman una
ensefanza aplicada al entorno laboral y se
sirven de su experiencia para ofrecer un
aprendizaje basado en casos reales.
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ALIANZAS

INESALUD ofrece informacion en salud de la mano de un referente en el sector:

i
U

Gracias a esta asociacion, el alumnado se forma con los mejores profesionales del sector, en activo y con
gran experiencia como docentes y especialistas de la salud. Ademas, ambas entidades fomentan la
investigaciony la actualizaciéon de practicas en el entorno de la salud, organizando congresos de forma
continuada.

N E B R I]A Universidad Europea

Miguel de Cervantes

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

n
\%M

eCAMPUS

UNIVERSITY
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

Contenido de
calidad

Disefiado cuidadosamente y
actualizado dia a dia para adaptarse
por completo a la realidad laboral
del momento.

Claustro
0, derenombre

Profesores que trabajan en el sector
sanitario y estan especializados en
diferentes areas de la medicina.

Flexibilidad de
estudio

Garantizando la calidad y excelencia
estés donde estés y sea cual sea el
momento en el que decidas
estudiar.

Direccion Gestion
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é: Oposiciones

Obtén puntos para la bolsa de trabajo
gracias a los cursos de formacién
sanitaria baremables.

l@| Metodologia

online

Apostamos por ofrecer estudios online
con las herramientas mas
innovadoras.

Becasy
financiacion

Beneficiate de nuestro sistema de
becas adaptadas a tu perfil y disfruta
de nuestras facilidades de financiacion.
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Postgrado de Direccién y Gestion de Residencias de Mayores

Para qué te prepara

Uno de los grandes logros de la sociedad del bienestar es el aumento de la esperanza de vidade la
poblacién. Este hecho lleva consigo el envejecimiento de la poblacién y el aumento creciente del sector de
mayores. La situacién anteriormente descrita reclama la existencia de centros publicos y privados,
destinados a la atencién de este colectivo para garantizarles una buena calidad de vida. El presente curso
tiene como finalidad principal ofrecer la formacién necesaria para gestionar y dirigir profesionalmente una
residencia de mayores desde el conocimiento de la realidad social de sus usuarios y desde los
conocimientos técnicos de la gestién integral de un centro.

Titulacion

Uno de los grandes logros de la sociedad del bienestar es el aumento de la esperanza de vida de la
poblacién. Este hecho lleva consigo el envejecimiento de la poblacién y el aumento creciente del sector de
mayores. La situacién anteriormente descrita reclama la existencia de centros publicos y privados,
destinados a la atencién de este colectivo para garantizarles una buena calidad de vida. El presente curso
tiene como finalidad principal ofrecer la formacién necesaria para gestionar y dirigir profesionalmente una
residencia de mayores desde el conocimiento de la realidad social de sus usuarios y desde los
conocimientos técnicos de la gestién integral de un centro.
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como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide la siguiente titulacion a

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX y acredita ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, con una calificacién de XXXX y registrado con nimero de expediente XXXXX

expido en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccién Académica Firma del Alumnofa

Rafael Garcia-Parrado Corrales NOMBRE DEL ALUMNO
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Objetivos

Los objetivos establecidos que se pretenden conseguir con este curso son los siguientes: - Conocer las
principales caracteristicas a nivel fisico, cognitivo, y emocional de la poblacién destinataria de los servicios
de una residencia de mayores. - Describir la naturaleza, caracteristicas y funcionalidades de una residencia
de mayores. - Presentar las distintas competencias de liderazgo y las habilidades profesionales que debe
poseer un director o directora de una residencia de mayores. - Ofrecer los conocimientos necesarios y las
pautas generales para realizar la gestion laboral de una residencia de mayores. - Explicitar los principios
tedricos y practicos vinculados a la gestiéon econdmico-financiera de una residencia de mayores. -
Considerar los principios tedricos y practicos vinculados a la gestién fiscal de una residencia de mayores.

A quiénvadirigido

Este curso de Direccion Gestion de Residencias de mayores esta dirigido a:

- Personal encargado de la direccion de una residencia de la Tercera Edad que desee una titulacién
especifica al respecto o perfeccionar su practica profesional.

- Licenciados y Diplomados universitarios que deseen orientar su futuro profesional en el ambito de la
direccién de centros de mayores.

Salidas laborales

Una vez finalices tu formacion en este curso, habras obtenido los conocimientos y habilidades necesarias
para ejercer en:

-Direccién de unaresidencia de la tercera edad.

-Administracion de una residencia de la tercera edad.

-Centros Geriatricos.

-Centros de Atencién Social y de Atencién a la Dependencia.
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PARTE 1. DIRECCION Y GESTION DE RESIDENCIAS
DE MAYORES

MODULO 1. AMODO DE CONTEXTUALIZACION

UNIDAD DIDACTICA 1. LASALUD Y EL ENVEJECIMIENTO

1. Concepto de envejecimiento

2. Envejecimiento normal y envejecimiento patolédgico
3. Causas del envejecimiento organico

. Cuidados paliativos

. La atencién sanitaria y social a las personas mayores

(SN

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL ENVEJECIMIENTO

1. Envejecimiento cognitivo

2. Depresién en personas mayores
3. Elsuicidio en personas mayores
4. Sindromes cerebrales

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS SOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO

1. Lasoledady sus factores de riesgo
2. Laimportancia de las relaciones sociales como proveedoras de apoyo social
3. Los beneficios del ocio para las personas mayores

MODULO 2. LAS RESIDENCIAS DE MAYORES Y SU SERVICIO EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

UNIDAD DIDACTICA 4. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES
1. Conceptualizacién

2. Perfil de los residentes
3. Derechosy deberes de los residentes

UNIDAD DIDACTICA 5. ORGANIZACION Y GESTION DE LA RESIDENCIA DE MAYORES

1. Estructuraorganizacional
2. Gestion de recursos
3. Estdndares de calidad

MODULO 3. ASPECTOS DE LA DIRECCION Y GESTION DE LAS
RESIDENCIAS DE MAYORES

UNIDAD DIDACTICA 6. EL LIDERAZGO DIRECTIVO

1. Liderazgo

Direccion Gestion
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2.
3.
4.

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo
El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 7. HABILIDADES CENTRADAS EN LA PERSONA

Noupwde

La comunicacion

La comunicacién interna
Habilidades conversacionales
La comunicaciéon no verbal

El trabajo en equipo
Competencias profesionales
El clima organizacional

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES CENTRADAS EN LA TAREA

1.
2.
3.

Algunas habilidades directivas
Seleccién de personal
La entrevista

PARTE 2. GESTION LABORAL Y DE RECURSOS
HUMANOS

MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Noupwde

Introduccion

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS

1.
2.

Formacion en la empresa. Desarrollo del talento
Marketing de la formacién

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Noupwde

Introduccion
Comunicaciéninterna
Herramientas de comunicacién
Plan de comunicacién interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa
Clima laboral
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8. Motivaciény satisfaccién en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. Elcontrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
2. Tiempo de trabajo
3. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratacién de personas con discapacidad
3. Madificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccioén. El Sistema de la Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. ElSalario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién ala Seguridad Social

3. Retencion por IRPF

4. Relaciéon de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PARTE 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Introduccion a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracién contable

Anotacién contable

Los estados contables

El patrimonio de laempresa
Normativa: Plan General Contable

NoupwWdD PR

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

1. Planteamiento caso practico
2. Balance de situacioninicial

Direccion Gestion
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Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacién del beneficio generado en el gjercicio
Balance de sumas y saldos

Calculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

0 00N~ W

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1. Principios de la contabilidad
2. Valoracion de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

Diferenciacion de pagos y cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentasdel grupo6y7

Calculo del resultado contable
Contabilizacion de los gastos
Contabilizacion de los ingresos

S e ol

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOBILIZADO

1. Definicién del inmovilizado

2. Integrantes del inmovilizado material
3. Integrantes del inmovilizado intangible
4. Contabilizacién del inmovilizado

5. Amortizaciény deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1. Definicién de operaciones de trafico y clasificacién

2. Contabilizar operaciones con clientes y deudores

3. Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
4. Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CLINICAS
UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Introduccion

El trabajo

Lasalud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

AR o

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A RESIDENCIAS DE MAYORES

1. Introduccién
2. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Direccion Gestion
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3. Riesgos higiénicos

4. Riesgos ergondmicos

5. Absentismo, rotacion y riesgos psicosociales asociados al sector
6. El acoso psicolégico en el trabajo

7. Elestrés laboral

PARTE 4. ADMINISTRACION FISCAL EN
RESIDENCIAS DE MAYORES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincidon de la deuda tributaria

S N o

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS |

1. Introduccién

2. Elementos del impuesto

3. Rendimientos del trabajo

4. Rendimientos de actividades econdmicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS II

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucién de rentas
Liquidacion del impuesto

Gestion del Impuesto

S ol N

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto

11. Gestién del Impuesto

12. Regimenes especiales

Direccion Gestion
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UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y ambito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11. Otros regimenes especiales

12. Gestién del impuesto

OO NO LA WNE

Direccion Gestion
. Ver curso en la web
Residen...


https://www.inesalud.com/direccion-gestion-residencias-mayores-online

% nesalud

www.inesalud.com

BECAS Y FINANCIACION

Consulta nuestro programa completo de becas en la web
Oy Beca Oy Beco
25% ALUMNI 20% DESEMPLEO

B
15% E&CF?RENDE 15% RE%%)MIENDA

B B
19% cruro 20% FamiLia

NUMEROSA

20% gleSCgAPACIDAD

2 O% E(e)crtg profesionales,

sanitarios,
colegiados/as
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FORMAS DE PAGO

==

Tarjeta de crédito

amazon pay

Amazon Pay

Matriculate en cémodos plazos sin
intereses. Fracciona tu pago con la
garantia de:

%

INnnovapay

Fracciona el pago de tu curso en
comodos plazos y sin intereses.

Direccion Gestion
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:Te haparecido interesante esta formacion?
Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento académico estard encantado de resolverlas.

Preglintanos sobre nuestro método de formacién, nuestros profesores, las becas o incluso simplemente
condcenos.

Solicita informacion sin compromiso

¢Encuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO
EDUCA EDTECH, C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Telf.: 958 050 746

Horario atencion al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h
Sabados: 10:00 a 14:00h

"1Siguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!"
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“Inesalud

Y <&~ EDUCAEDTECH
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