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SOBRE EDUCA

Educa

Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

BUSIness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de
F ° Z postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
O M a C | O N través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

Online propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacioén a Distancia, (con estatuto consultivo de categoria
especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta
con el Certificado de Calidad de la Asociacién Espafiola de

Normalizacién y Certificacién(AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
pardmetros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador
con tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas

de ofrecer un amplio catélogo de cursos homologados y

baremables en Oposiciones dentro de la Administracion Publica.Educa
dirige parte de sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo
gue la consolida como una Empresa Socialmente Responsable.

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Afios de experiencia avalan el Desde Educa, hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro
trabajo docente desarrollado en alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones

Educa, basandose en una formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
metodologia completamente a incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de

la vanguardia educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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Maestria Internacional en Igualdad de Género + Maestria Internacional en
Prevencion de la Violencia de Género

O, -

DURACION: MODALIDAD: PRECIO:

1.200 horas Online 1.795S

Incluye materiales didacticos,
titulacion y gastos de envio.

-
CENTRO DE FORMACION: =/ EDUCA
, - BUSINESS
Educa Business School \ 2 3 SCHOOL

Titulacion

Doble Titulacion:

- Titulacion de Maestria Internacional en Igualdad de Género con 600 horas expedida por EDUCA BUSINESS
SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacion Superior de Postgrado,
con Validez Profesional a Nivel Internacional

- Titulacion de Maestria Internacional en Prevencion de la Violencia de Género con 600 horas expedida por
EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacion que

acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno superd las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,
Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO).

Educa Business School

coma Escuela de Negocias de Formaciin de Postgrade
EXPIDE EL PRESENTE TITULD PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
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Las politicas de Igualdad cumplen una importante funcion como forma de garantizar los derechos de toda la
sociedad y avanzar hacia un entorno mas igualitario e inclusivo. La Maestria en Igualdad de Género tiene
como objetivo formar profesionales capaces de crear y aplicar politicas sociales de igualdad y salvaguardar
las medidas que ya existen. Una carrera apasionante y necesaria, con grandes posibilidades a nivel nacional
e internacional.

La violencia de género es un problema de maxima actualidad, pero no podemos olvidar que como otros
conflictos, ha estado olvidado o simplemente ocultado. Es una de las consecuencias de la cultura del
patriarcado, que domina en la mayoria de las poblaciones mundiales, suponiendo una vulnerabilidad hacia

el rol de género femenino. Esa vulnerabilidad, produce una serie de discriminaciones sexuales, sociales,
econdmicas y juridicas. No se trata de un suceso que se basa en un nimero de mujeres muertas en un afo,
sino de un problema social que se basa en una manifestacion constante de la discriminacion por el hecho de
ser mujer en multiples &mbitos. Con el alumno aprendera los conocimientos necesarios para la realizacion
de programas de intervencion escolar con el objetivo de prevenir la violencia de género y fomentar la
educacion emocional desde los mas jovenes.

Objetivos

- Conocer y manejar los conceptos relacionados con la igualdad de género y su evolucion histérica -
Contextualizar la igualdad en nuestro entorno y nuestro tiempo y analizar el marco juridico y las politicas
vigentes - Comprender la realidad laboral y los retos que plantea desde el equilibrio de género hasta la
conciliacion familiar - Analizar y estudiar el peso de la educacion como herramienta basica para la
sensibilizacion y la toma de conciencia - Abordar la intervencion social desde la perspectiva de la igualdad
de género en casos de violencia de género, salud femenina, inmigracion etc. - Estudiar la metodologia de
investigacion en materia de género y adquirir nociones de formacion basicas

- Analizar la situacion de la mujer en los ultimos afios para comprender la evolucion de términos que son
muy importantes en la prevencion de la violencia de género. - Relacionar los términos de violencia de
género, problema social y misoginia para tener una vision mucho mas amplia del tema en cuestion. -
Conocer las recomendaciones generales para la prevencion de la violencia escolar en adolescentes. -
Elaborar un programa de educacion emocional y prevencion de la violencia de intervencion educativa. -
Conocer diversas actividades para el desarrollo del programa de educacion emocional y prevencion de la
violencia de género.

A quién va dirigido

Esta Maestria esta dirigida para todas aquellas personas que quieran orientar su futuro laboral hacia el
campo de la educacion social, mas concretamente en la prevencion de la violencia de género y la educacion
emocional. Asi como ha cualquier otra persona que quiera actualizar sus conocimientos profesionales dentro
de esta area.
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Para qué te prepara

La Maestria en Igualdad de Género te capacita para abordar la igualdad de género desde un enfoque
multidisciplinar, desde perspectivas histérica, educativa, sociolaboral, familiar y como herramienta de
enriguecimiento social. Ademas, te dotara de instrumentos y técnicas para la gestion de las politicas, el
asesoramiento en la materia y el disefio de proyectos y programas formativos.

La presente maestria dotara al alumno de los conocimientos necesarios para la realizacion de programas
escolares con el objetivo de prevenir la violencia de género y fomentar la educacion emocional.

Salidas Laborales

Al finalizar la maestria estaras preparado para trabajar en diferentes organismos, publicos o privados,
dedicados al fomento de la igualdad de género: ONG, Servicios Sociales, Institutos de la Mujer, centros
educativos, organismos de defensa y fomento de la igualdad. Podras disefiar proyectos y planes de igualdad
y hacer trabajo de campo aplicandolos en diferentes ambitos.

Terapeuta de familia / Educador sexual / Educador social / Centros de planificacion familiar / Orientador
familiar.

Formas de Pago

- Tarjeta

- Transferencia

- Paypal

Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses
+ Envio Gratis.
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- Tarieta

Llama gratis al teléfono ym—
<« ENVIO GRATIS

e a '

PAGO SEGURO: g
Tatjeta | : .
B g

l Paypal

inférmate de los pagos a
plazos sin intereses que
hay disponibles

Transferencia

e

— ;3 Contrareembolso

Financiacion

Facilidades econémicas y financiacion 100% sin intereses.

En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econémicas y financieras para la realizacion
de pago de matriculas, todo ello 100% sin intereses.

10% Beca Alumnos:Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que

hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la %
confianza depositada

en Eurocinnova Formacién.

—————

‘m

Metodologia y Tutorizacién
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El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativocon un método de ensefianza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacion conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docenteespecializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma weben la que se
encuentra todo el contenido de la accion formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacion
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un
acompafiamiento personalizado.

Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa,donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/asy
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.
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Reinventamos la Formacion Online
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Mas de 150 cursos
Universitarios

Contamos con mas de 150 cursos
avalados por distintas Universidades de
reconocido prestigio.

Amplio Catalogo

Nuestro alumnado tiene a su
disposicion un amplio catalogo
formativo de diversas areas de
conocimiento.

Nuestro Aval AEC y AECA

Nos avala la Asociacion Espafiola de
Calidad (AEC) estableciendo los maximos
criterios de calidad en la formacion y
formamos parte de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA),
dedicada a la investigacion de vanguardia
en gestién empresarial.

A

0

Campus 100% Online

Impartimos nuestros programas
formativos mediante un campus online
adaptado a cualquier tipo de dispositivo.

Claustro Docente

Contamos con un equipo de docentes
especializados/as que realizan un
seguimiento personalizado durante el
itinerario formativo del alumno/a.

Club de Alumnos/as

Servicio Gratuito que permite a nuestro
alumnado formar parte de una extensa
comunidad virtual que ya disfruta de
multiples ventajas: beca, descuentos y
promociones en formacién. En este, se
puede establecer relacion con
alumnos/as que cursen la misma area de
conocimiento, compartir opiniones,
documentos, practicas y un sinfin de
intereses comunitarios.
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BUSINESS
SCHOOL

)

= EDUCA
LLAMA GRATIS: (+34) 958 050 217

\ 2



https://www.euroinnova.edu.es/Maestria-En-Igualdad-Genero
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

EDUCA
BUSINESS
SCHOOL

Maestria Internacional en Igualdad de Género + Maestria Internacional en Prevencion de la Violencia de Género Ver Curso

Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas de
empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacion que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacion y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacién practica.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacién a distancia, articulos de
opinion, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.
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Acreditaciones y Reconocimientos

I Net 5

@ I R;c

APel aenoa ©f cecAr A
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Unién Europea

Al

Adobe

Google

for Education

cermirieo - AMADEUS sgo!tware

ASSOCIATE Your technology partner Specialist

Temario

PARTE 1. MAESTRIA INTERNACIONAL EN

IGUALDAD DE GENERO

MODULO 1. TEORIAS DE GENERO Y FEMINISMO

UNIDAD DIDACTICA 1. SOCIALIZACION Y GENERO
1.Igualdad vs Discriminacion
2.Teorfas y modelos de género
3.Sexismo y factores culturales
4.El proceso de socializacion
5.Teorias sobre la adquisicion de los roles masculino y femenino
6.Estereotipos de género
7.Perspectiva de género y empoderamiento
UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA IGUALDAD DE GENERO
1.Aspectos introductorios
2.Conceptualizacion del feminismo
3.Los origenes del feminismo
4 La crisis del Antiguo Régimen
5.La lucha por los derechos de la mujer: Mary Wollstonecraft
6.Feminismo en Espafa durante el siglo XVIII
7.Evolucion durante el siglo XIX
UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA
1.Aspectos introductorios
2.Género en el siglo XXI
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3.Género en el siglo XX
4.La vida de la mujer durante el franquismo
5.De la disctadura a la democracia
UNIDAD DIDACTICA 4. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL
1.Recorrido historico por los siglos XIX 'y XX
2.Movimientos feministas: la primera ola
3.La contribucion de Simone de Beauvoir
4.Movimientos feministas: la segunda ola
5.Influencia postmodernista en el feminismo
6.Los retos del feminismo en el siglo XXI
UNIDAD DIDACTICA 5. FEMINISMOS, ACTIVISMOS Y NUEVAS MASCULINIDADES
1.Feminismos en la actualidad
2 Historia del movimiento LGTBQ
3.Judith Butler y la teoria Queer
4.0tros feminismos: decolonialidad
5.Masculinidades no hegemonicas

MODULO 2. MARCO JURIDICO EN IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1.Contextualizacién del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
2.Marco juridico internacional
3.Marco juridico comunitario
4.E| Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
5.Directivas comunitarias en materia de igualdad de género
6.0tros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta
7.Marco juridico estatal
8.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
9.0tras normas de referencia
UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD
1.0rigen de las politicas de igualdad
2.Politicas de igualdad en la Unién Europea
3.Politicas estatales de igualdad
4.Politicas autondmicas de igualdad
UNIDAD DIDACTICA 3. MAINSTREAMING
1.0rigen del mainstreaming
2.:Qué es el mainstreaming? Dificultad definitoria
3.Elementos claves y principios del mainstreaming
4.Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y mainstreaming
5.Métodos de implantacion del mainstreaming
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6.Proyecto EQUAL Zurekin Sarean

7.Método de las tres erres (3Rs)

8.0tros métodos de implantacion de mainstreaming
UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

1.Definicion de Derechos Humanos

2.Clasificacion de los Derechos Humanos

3.Derechos humanos para las mujeres

MODULO 3. IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL MUNDO LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO
1.Concepcidn juridica del principio de presencia equilibrada
2.Ambitos de aplicacion
UNIDAD DIDACTICA 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR
1.El concepto de conciliacion
2.Conciliacién en la empresa privada
3.Derechos de conciliacion reconocidos en el sector privado
4.Politicas de conciliacién en la Administracion publica
5.Derechos de conciliacion reconocidos en el sector publico
UNIDAD DIDACTICA 3. NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
1.Aspectos introductorios
2.Vision de género en la negociacion colectiva
3.Adopcion y negociacion de medidas preventivas de la discriminacion
4.Propuestas a incluir en el proceso de negociacion para la promocion del empoderamiento de la mujer
UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA IGUALDAD
1.Principios de la igualdad
2.Consejos basicos: decélogo para alcanzar la igualdad
3.¢Qué es el Plan de Igualdad?
4.;Doénde se aplica el Plan de Igualdad?
UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1)
1.Relacion con la Ley de Igualdad
2.Cualidades del Plan de Igualdad
3.Igualdad en la empresa
4 Principales implicados en la elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad
5.La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa
UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1)
1.Consideraciones para la elaboracion del Plan de Igualdad: proceso de las "ies”
UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD
1.El diagndstico de la igualdad
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2 Herramientas para la obtencion de informacion

3.Herramientas de elaboracion

4.Ejecucion del Plan de Igualdad

5.El andlisis DAFO

6.Los indicadores de igualdad

7.Recogida de datos

8.Ejecucion de un Plan de Igualdad en la empresa
ANEXO - Aplicacion practica del plan de igualdad

MODULO 4. EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y EDUCACION
1.Breve historia de la coeducacion
2.Evolucion del término ‘coeducacion’
3.Teorias y modelos coeducativos
4.l ey Organica para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
5.Educacion para la ciudadania
6.Coeducacion hoy
7.Escuela mixta y educacion no sexista: resistencias a la coeducacion
8.Perspectivas de futuro para la coeducacion
9.Retos para la coeducacion
UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION EN COEDUCACION
1.Bases pedagdgicas para la coeducacion
2.Elaboracién de planes de intervencion
3.Desarrollo de practicas coeducativas
4.Acoso escolar y violencia de género
UNIDAD DIDACTICA 3. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA
1.Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y lenguaje sexista
2.Analisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al pensamiento desde el
enfoque de género
3.El papel de los medios de comunicacion en la construccion del género
4 Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:
UNIDAD DIDACTICA 4. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS
1.Deteccion de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género establecido:
2.Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:
3.Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres
4.La representacion paritaria y el sistema de cuotas
5.Mecanismos de deteccion y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres y los
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hombres dentro del grupo

6.ldentificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién

7.Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en
colaboracion y coordinacion con el equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres
UNIDAD DIDACTICA 5. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS
DE EMPODERAMIENTO

1.Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos:

2.ldentificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el espacio publico

3.Procesos para el "empoderamiento” de las mujeres

4 Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad de mujeres y
hombres:

5.Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

6.La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

MODULO 5. INTERVENCION SOCIAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL
1.Introduccion
2.Trabajo Social como construccion social
3.Ciencias sociales y Trabajo Social
4.El Método en Trabajo Social

UNIDAD DIDACTICA 2 . INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO
1.Cuestiones previas
2 Violencia contra las mujeres
3.Los delitos contra la libertad sexual
4.Prevencion de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION EN EL AMBITO SANITARIO
1.0bservatorio de salud y mujer
2 Elementos y pautas comunes de un plan de intervencion con mujeres
3.Intervencion en el ambito sanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES PARA LA INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES
1.Bases de la intervencion con mujeres inmigrantes
2.Elementos y pautas comunes de un plan de intervencion con mujeres inmigrantes
3.El papel de la investigacion en la intervencion con mujeres inmigrantes
4.Intervencion directa sobre las mujeres inmigrantes

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION CON MUJERES EN EL AMBITO RURAL
1.Introduccion
2.0bjetivos
3.Analisis del contexto
4.Diagnostico de necesidades
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5.Medidas para la intervencion

6.Deteccion de obstaculos

7.Mecanismos para la superacion de obstaculos
8.Ejemplos de proyectos llevados a cabo

PARTE 2. MAESTRIA INTERNACIONAL EN

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
MODULO 1. FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL TECNICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

1.Definicion

2.0bjetivo general

3.Formacion

4 Ambitos de actuacion

5.Poblacion con la que trabaja el/la técnico/a de formacion en igualdad de oportunidades para la mujer

6.Caracteristicas de la educacion de personas adultas
UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIALIZACION Y GENERO

1.La igualdad como horizonte

2.La teoria sexo-género

3.Sexismo y cultura

4.El proceso de socializacion

5.Los estereotipos sexuales en nuestra cultura

6.La aportacion de la perspectiva de género
UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION

1.Mujery lenguaje

2 .Mujer y medios de comunicacion

3.mujer y nivel educativo

4.Mujer y salud

5.Mujery pobreza

6.Mujer y violencia de género

7.Mujer y religion

8.0cio y necesidades personales

9.Mujer y ambito laboral

10.Mujer y toma de decisiones
UNIDAD DIDACTICA 4. MAINSTREAMING

1.0rigen del Mainstreaming

2.¢Qué es el Mainstreaming?
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3.Elementos claves y principios del Mainstreaming
4.Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
5.Aplicacion del Mainstreaming
UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
1.Fases de un proceso de investigacion
UNIDAD DIDACTICA 6. LA PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION
1.Planificacion
2.La accion positiva
3.El plan de igualdad en la empresa
UNIDAD DIDACTICA 7. INSTRUMENTOS DE GESTION
1.Nivel tactico de planificacion: el programa
2 Nivel operativo de planificacion: el proyecto
3.Inclusién de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervencion social
UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA
1.Definicion de relacion de ayuda
2.Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
3.Diferentes estilos de relacion de ayuda
4.Concepto de empatia
5.La respuesta
6.La reformulacion
7.La relacion de ayuda como proceso
8.La destreza de iniciar
UNIDAD DIDACTICA 9. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1)
1.Violencia contra las mujeres
2.Agresiones sexuales
3.Prevencion de la violencia
UNIDAD DIDACTICA 10. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (11)
1.0rientacion laboral
2.Mujer y asociacionismo
3.0rientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

MODULO 2. TECNICO EN VIOLENCIA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS Y REALIDADES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
1.Contexto de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
1.- Patriarcado
2.- Sexo y género, roles y estereotipos
3.- Igualdad formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y
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hombres
2.Anélisis de la situacion
1.- Discriminacion por razon de sexo y desigualdad de género
2.- Brechas de género (salarial, tecnolégica, de salud, etc.)
3.- violencias de género, micromachismos
4.- El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo
5.- Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico
6.- Division sexual del trabajo: entre "el suelo pegajoso y el techo de cristal”
7.- Doble jornada
8.- Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad
3.Estrategias para la intervencion
1.- Perspectiva de género
2.- Acciones positivas
3.- Transversalidad de la perspectiva de género
4.- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
5.- Participar en la Igualdad. Ciudadania, participacion equilibrada, poder y autoridad. Empoderamiento
UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD
1.Teorias sobre la agresion
1.- Agresion como componente innato y producto de la biologia
2.- Agresion como respuesta del individuo al medio
2.Teorias socioldgicas sobre la violencia doméstica
3.Teorias psicoldgicas sobre la violencia doméstica
4.Diferencia entre agresion y maltrato
5.Factores que perpetuan la violencia de género
UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIAS DE GENERO
1.Consideraciones histéricas
2.Conceptos de violencia de género
1.- ¢Violencia sexista o de género?
2.- ;Donde se produce la violencia de género?
3.- ¢Cémo se produce la violencia de género?
4.- ;Como evoluciona la violencia de género?
3.Causas de la violencia de género
4.Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género
5.Formas de violencia
6.La violencia de género en Espafia
7.Medidas legislativas y recursos de informacion, ayuda y asistencia para las victimas de violencia de género
UNIDAD DIDACTICA 4. VIOLENCIA DE GENERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
1.Aproximacion a los conflictos en el aula y en las Redes Sociales
1.- Violencia Escolar
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2.- Acoso escolar
3.- Abusos sexuales
2.Espacios virtuales como espacios para la violencia
1.- Grooming
2.- Sexting
3.Aproximacion a la violencia de género en adolescentes
UNIDAD DIDACTICA 5. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR
1.El agresor
2.¢Cémo identificar la violencia de género?
3.Tipos de agresores
1.- El agresor normal
2.- El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad
3.- El agresor patoldgico o enfermo
UNIDAD DIDACTICA 6. PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LA VICTIMA
1.La victima
2.Clasificacion y caracteristicas de la victima
1.- Clasificacion de Mendelsohn
2.- Clasificacion de Von Hentig
3.- Clasificacion de Elias Neuman
3.El proceso de victimizacion
4.Factores asociados a la victimizacion
1.- Factores enddgenos
2.- Factores Exdgenos
5.La mujer como victima
6.Factores asociados a la victimizacion en violencia de género
7.Consecuencias del delito en las victimas
8.;Como identificar la violencia de género?
UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO JURIDICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
1.Cuestiones previas
2.Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género
1.- Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion
2.- Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
3.- Tutela institucional
4.- Tutela penal
5.- Tutela judicial
3.Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
4.0rigen de las politicas de igualdad
5.Politicas de igualdad en la Unidn Europea
1.- Ambitos de intervencion de las politicas publicas de la Unién Europea
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2.- Integracion desde la perspectiva de género
3.- Aspectos financieros, empleo femenino y mujeres empresarias
4.- Lucha contra el acoso sexual y la violencia contra las mujeres
6.Politicas estatales de igualdad
1.- Planes de Igualdad
2.- Campanas
3.- Acuerdos del Consejo de Ministros
7.Politicas autondmicas de igualdad
UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
1.Como prevenir la violencia de género
2.Buenas practicas en materia de violencia de género
3.Coeducar, la clave de la prevencién de la violencia de género
1.- Coeducacion en la actualidad
2.- Figuras representativas de la Coeducacion
4.Técnicas y recursos de prevencion de los casos de violencia de género en adolescentes
UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION EN VIOLENCIA DE GENERO
1.Importancia de la evaluacion en violencia de género
2.Protocolo de evaluacion psicolégica en victimas de violencia de género
3.Pruebas de evaluacion
1.- Inventario de Depresion de Beck (BDI)
2.- Escala de Autoestima de Rosenberg
3.- State Trai Anxiety Inventory - STAI
UNIDAD DIDACTICA 10. ACTUACIONES FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO
1.Planificacion de la intervencion
2.La accion positiva
1.- Criticas pronunciadas contra la accion positiva en el campo de la igualdad de género
2.- Tipos de accion positiva y ejemplos
3.- El control de la accién positiva
3.Medidas para la violencia de género
4.Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de género
1.- Reconocer la violencia
2.- Qué hacer ante una agresion
3.- Qué hacer ante una agresion sexual
4.- Qué hacer ante un acoso sexual en el trabajo
5.0rden de proteccion
1.- Solicitud de Orden de Proteccion
2.- Principios basicos de actuacion en la Orden de Proteccion
3.- Fase de adopcion de la Orden de Proteccion
4.- Notificacion y ejecucion de la Orden de Proteccion
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5.- Asistencia juridica y representacion procesal
6.- Divulgacion de la Orden de Proteccion
6.Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
7.Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario
8.Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
9.Protocolo de actuacién desde el juzgado de guardia
10.Técnicas y recursos de intervencion en los casos de violencia de género en adolescentes
UNIDAD DIDACTICA 11. TRATAMIENTO PSICOLOGICO EN LA VIOLENCIA DE GENERO
1.Técnicas psicoldgicas
1.- Terapia de exposicion
2.- Técnicas para el control de la ansiedad
3.- Terapia cognitiva
4.- Terapia multicomponente
2.Intervencion Psicoldgica con mujeres maltratadas
1.- Indicaciones generales
2.- Propuestas especificas de tratamiento
3.- Modalidades de Intervencion Grupal vs Individual
4.- Programa de tratamiento
3.Efectos en profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género
ANEXO 1. CASOS REALES DE VIOLENCIA DE GENERO
ANEXO 2. DATOS ESTADISTICOS DE VIOLENCIA DE GENERO
ANEXO 3. LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MODULO 3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y

EDUCACION EMOCIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y VIOLENCIA: ANALISIS
1.Introduccion
2.La violencia contra las mujeres y las nifias
UNIDAD DIDACTICA 2. DE CUESTION PRIVADA A PROBLEMA SOCIAL
1.Introduccion
2.La definicion de problema social
3.Violencia de género como problema social
4.El caso de la violencia doméstica
5.El caso del acoso sexual
UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIA DE GENERO Y MISOGINIA
1.Las actitudes misoginas
2.La violencia de género
3.Misoginia y violencia de género
4.El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas
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UNIDAD DIDACTICA 4. RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN
ADOLESCENTES

1.Introduccion

2.Recomendaciones para la prevencion de la violencia escolar
UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE |

1.Estrategias de intervencion educativa

2.0bjetivos

3.Contenidos

4.Orientaciones metodoldgicas

5.Duracion, secuenciacion y temporalizacion

6.Propuesta para la evaluacién del programa
UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE Il

1.Introduccion

2.Importancia de la formacion de grupo como factor de desarrollo

3.Instrumentos de participacion

4 Relaciones familia-centro educativo
ANEXO 1. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA.

1.Nuestro D.N.I.

2.Frases incompletas

3.Mi secreto escondido

4 |Las gafas

5.Ponte en su lugar

6.La vivienda ideal

7.Conocimiento de uno mismo

8.Y sifuera...

9.La tarjeta de visita que encontro el detective

10.Frases desordenadas

11.Bazar magico

12.Valosubasta
ANEXO 2. CUESTIONARIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

1.Cuestionarios

2.Evaluacién del programa

3.Trabajar con Excel

MODULO 4. DESCRIPCION DE LA DESIGUALDAD DE LA MUJER
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UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIAL Y SU IMPACTO
EN LAS MUJERES
1.Concepto de Exclusion Social
2.Evolucion del concepto
3.Proceso de exclusion social
4.Exclusion social y mujer
5.Hacia una sociedad inclusiva
UNIDAD DIDACTICA 2. LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION
1.Fundamentacion
2.Estereotipos de género
3.Evolucion de estereotipo hombre-mujer
4.Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccion de un rol
5.Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacion
6.Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género
7.Influencia positiva en la adquisicion de estereotipos de género
8.Los medios de comunicacion clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa
9.El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD
1.La investigacion social
2.Fases en el proceso de investigacion
3.Fases del disefio de un cuestionario
UNIDAD DIDACTICA 4. LA APORTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO
1.La perspectiva de género
2.;Género igual a mujer? La teoria sexo-género
3.La perspectiva de género y los mitos fundantes
4.La vision de género feminista
5.La perspectiva de género en nuestra cultura
UNIDAD DIDACTICA 5. MUJER Y EDUCACION
1.Breve historia de la coeducacion
2.Evolucion del término ‘coeducacion’
3.Teorias y modelos coeducativos
4.l ey Organica de Educacion (LOE)
5.Educacion para la ciudadania
6.Coeducacion hoy
7.Escuela mixta y educacion no sexista: resistencias a la coeducacion
8.Perspectivas de futuro para la coeducacion
9.Retos para la coeducacion
UNIDAD DIDACTICA 6. MUJER Y SALUD
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1.Descripcion de la situacion
2.Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
3.0bjetivos y actuaciones
4.Anticoncepcion
5.Enfermedades de transmision sexual
6.Trastornos de la alimentacion
7.Embarazo
8.Menopausia
9.Cancer en la mujer
UNIDAD DIDACTICA 7. MUJER E INMIGRACION, CULTURA Y RELIGION
1.Mujer e inmigracion
2 .Mujer y religion
3.Religion y sociedad intercultural
4.Principales retos en el ambito de la intervencion
UNIDAD DIDACTICA 8. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO
1.Definicion de violencia de género
2.Caracteristicas de la violencia de género
3.Creencias relacionadas con el género
4.Tipologias de la violencia de género
5.Formas de Violencia en la Mujer
6.Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
7.Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos
UNIDAD DIDACTICA 9. MUJER Y MUNDO LABORAL
1.lgualdad en el acceso al empleo
2.La segregacién ocupacional
3.La discriminacion
4.La nueva dimension sexual
5.Acoso sexual
6.Toma de decisiones
UNIDAD DIDACTICA 10. MUJER Y MUNDO RURAL
1.Introduccion
2.Mujer rural: el colectivo invisible
3.Retos y problematica de la mujer en el ambito rural
4 Necesidades de las mujeres rurales
5.Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro
6.Buscando soluciones

MODULO 5. INSTRUMENTOS Y PAUTAS DE INTERVENCION EN
IGUALDAD DE GENERO
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UNIDAD DIDACTICA 1. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION
1.Los profesionales de igualdad de oportunidades
2.El agente de igualdad de oportunidades
3.Competencias del agente de igualdad de oportunidades
4.Actuacion y funciones del agente de igualdad
5.Funciones del agente de igualdad
UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS
1.Las competencias técnicas del agente de igualdad de oportunidades
2.Técnicas de investigacion
3.Técnicas de asesoramiento
4.Realidad y contexto
5.Técnicas de intervencion
6.Formacion continua
UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS
1.Las competencias metodoldgicas del agente de igualdad de oportunidades
2.Solucién de problemas
3.Negociacion y mediacion
4. Toma de decisiones
5.Gestion de recursos
6.Gestion de reuniones
7.Gestion del tiempo
8.Instrumentos de gestion
UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES
1.Las competencias sociales del agente de igualdad de oportunidades
2.Comunicacion
3.Escucha activa
4. Asertividad
5.Empatia
6.Creatividad
7.Disciplina
8.Autocritica
UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA
1.La investigacion en el ambito social
2.Divergencias entre las investigaciones cuantitativas y cualitativas
3.Conceptos clave en la investigacion social cuantitativa y cualitativa
4.Investigacion cuantitativa
5.Investigacion cualitativa
6.Combinacion de la investigacion cualitativa y cuantitativa
UNIDAD DIDACTICA 6. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION SOCIAL
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1.La encuesta
2.El cuestionario
3.El test
4.La entrevista
5.0tros métodos
6.Los tipos de preguntas
7.La observacion
8.La historia de vida
UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION
1.Supuestos generales
2.Nuevos enfoques de la formacion
3.La gestion pedagdgica
UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE FORMACION
1.Supuestos generales
2.Niveles de Intervencion
3.Fases de elaboracion
4.Partes de un plan de formacion
5.Recursos
6.Gestion y evaluacion de planes formativos
UNIDAD DIDACTICA 9. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS
1.Supuestos generales
2.Elementos del disefio
3.Metodologia
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