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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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. Entidad impartidora:
DURACION 1500 P

= INESEM

& BUSINESS SCHOOL

PRECIO 1795 €

. CREDITOS ECTS 5

Master en Digitalizacion de Recursos MODALIDAD Online
HumaﬂOS + 5 CrédItOS ECTS Programa de Becas / Financiaciéon 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

Doble titulacion:

- Titulo Propio Master en Digitalizacion de Recursos
Humanos expedido por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales (INESEM). “Ensenanza no oficial y no conducente a
la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

- Titulo Propio Universitario en Design Thinking expedido por la
Universidad Antonio de Nebrija con & créditos ECTS
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Resumen Objetivos

Con este Master en Digitalizacion de Recursos Humanos obtendras los conocimientos
necesarios para desenvolverte de manera profesional en el ambito empresarial y mas Con el Masters Profesionales Master en Digitalizacion de Recursos
concretamente en los departamentos de recursos humanos asi como para abordar un Humanos + 5 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:
proyecto de cambio y digitalizacién avanzada en el departamento de recursos humanos como

lider y pionero en el cambio y la transformacion de las empresas. La necesidad de esta

transformacion pasa por la competitividad de los mercados y sectores y la profunda evolucion Adquirir conocimiento avanzado sobre los procesos de digitalizacion de
digital que se estan produciendo en el mundo empresarial, esto hace que sea necesario que los recursos humanos.

los departamentos de recursos humanos lideren este cambio en las empresas y se actualicen
para asi encabezar esta transformacion y llevarla a cabo en los demas departamentos.

Saber sobre los sistemas de gestion digital y su puesta en marcha.
e Conocer como se realiza la gestion del talento en empresas digitales.

® Aprender sobre sistemas de innovacion en los departamentos de
recursos humanos.

A quién va dirigido
Este Master en Digitalizacién de Recursos Humanos va dirigido a graduados y licenciados en
Recursos Humanos, Administracién y Direccién de empresa o cualquier otra formacion

relacionada con la gestion de empresas. También a profesionales con experiencia en recursos
humanos o aquellas personas que deseen obtener conocimientos sobre la digitalizacion de
recursos humanos.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cémo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

, . Innovacion diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para que te prepara Sa“daS Laborales )4 Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
S o _ _ macioén practica. O 2
Con el Master en Digitalizaciéon de Las principales salidas profesionales del
Recursos Humanos obtendras las claves Master en Digitalizacion de Recursos Y ' N_
para acometer los procesos de cambio Humanos son de Director y Gestor de _ )
en las empresas, estos procesos de Recursos Humanos, Responsable de Empleabilidad 2 c?ferizzrzci: i;‘i’;;zne'?no :Z:Zr?;tu?é::’:;ios:; E?apn?cre]-
cambio son liderados por el Proyectos, Responsable de HR y desarrollo con una alta rigurosidacrj) académ)i/ca combinada con for-
departamento de recursos humanos a Outsourding, Gestor de equipos, Gestor profes/ona/ macién practica.

través de las estrategias de
digitalizacién y de su puesta en marcha,
la busqueda de nuevos sistemas que
optimicen el trabajo y su extrapolacion
al total de la empresa, ademas de
formas de gestionar a través de
procesos digitales.

de Transformacion Digital, Consultor de
Transformacién Digital o Consultor
estratégico, Responsable de Gestion de
Procesos en Sistemas Informaticos o
Recruiter IT.
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INESEM
Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

03

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

programas especificos. O 4

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Master en Digitalizaciéon de Recursos Humanos + 5 Créditos ECTS

Maodulo 1. La transformacion digital
Modulo 2. Gestidn del talento en empresas digitales

Maodulo 3. Nuevos modelos de gestion de recursos humanos

Modulo 4. People analytics para rrhh

Modulo 5. Metodologias agiles

Maodulo 6. Design thinking

Modulo 7. Modelos de innovacion en recursos humanos

Modulo 8. Proyecto fin de master
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Master en Digitalizaciéon de Recursos Humanos + 5 Créditos ECTS

Modulo 1.

La transformacion digital

Introduccién al la transformacion digital

La sociedad 30

Nuevo ecosistema digital

Plan de transformacion digital

. Introduccién a la transformacién digital
. Concepto de innovacion

. Concepto de tecnologia

. Tipologia de la tecnologia

. Punto de vista de la ventaja competitiva
. Seguln su disposicion en la empresa

. Desde el punto de vista de un proyecto

. Otros tipos de tecnologia
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. La innovacion tecnoloégica

10. Competencias basicas de la innovacion tecnolégica
11. El proceso de innovacion tecnolégica

12. Herramientas para innovar

13. Competitividad e innovacion

1. Filosofia Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial
2. Socializacion de la Web

3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas
tecnologias
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. Community Manager

. Chief Data Officer

. Data Protection Officer

. Data Scientist

. Otros perfiles

. Desarrollo de competencias informaticas

. EL Papel del CEO como lider en la transformacion

Nuevos modelos de negocio en el entorno
digital

1. Diagno6stico de la madurez digital de la empresa
2. Analisis de la innovacién en la empresa

3. Elaboracion del roadmap

4. Provision de financiacion y recursos tecnolégicos
5. Implementacion del plan de transformacion digital
6. Seguimiento del plan de transformacion digital

Casos de éxito en la transformacién digital
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. La transicion digital del modelo de negocio tradicional
. Nuevos modelos de negocio

. Freemium

. Modelo Long Tail

. Modelo Nube y SaaS

. Modelo Suscripcion

. Dropshipping

. Afiliacion

. Infoproductos y E-Learning

10. Otros

1. BBVA y la empresa inteligente
2. DKV Salud y #MédicosfrentealCOVID
3. El Corte Inglés

4. Cepsay su apuesta por los servicios cloud de AWS
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El nuevo cliente digital

La innovacion en los procesos organizativos

1. Redisefiando el customer experience

2. La transformacién de los canales de distribucion:
omnicanalidad

3. Plan de marketing digital
4. Buyer’s Journey
5. Growth Hacking: estrategia de crecimiento

6. EL nuevo rol del marketing en el funnel de conversién

Nuevos mercados, nuevas oportunidades

1. Oportunidades de innovacion derivadas de la
globalizacién

2. Como Inventar Mercados a través de la Innovacion
3. Etapas de desarrollo y ciclos de vida

4. Incorporacion al mercado

5. Metodologias de desarrollo

1. La transformacion digital de la cadena de valor

2. La industria 4.0

3. Adaptacion de la organizacion a través del talento y la
innovacion

4. Modelos de proceso de innovacion

5. Gestidén de innovacion

6. Sistema de innovacion

7. Como reinventar las empresas innovando en procesos
8. Innovacién en Procesos a través de las TIC

9. El Comercio Electronico: innovar en los canales de
distribucion

10. Caso de estudio voluntario: La innovacion segin Steve
Jobs

11. Caso Helvex: el cambio continuo

12. La automatizaciéon de las empresas: RPA, RBA y RDA
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Modulo 2.

Gestion del talento en empresas digitales

La estrategia digital en la empresa

Desarrollo del talento digital

1. Produtos digitales
2. Modelos de negocios en la era digital

3. La estrategia digital en la empresa

La gestion del cambio y los nuevos perfiles
profesionales

1. Los nuevos perfiles profesionals
2. Gestion intergeracional en las empresas digitales
3. Gestion del cambio en empresas digitales

4. Employee centricity

1. El plan de formacién

2. Gestion del conocimiento y gestion del talento. 6.
Atraccion, desarrollo y retencién del talento

3. Motivaciéon

4. El clima laboral en las empresas digitales

Importancia de la gestién del talento en los rrhh

1. La importancia de la Gestion del Talento en los RRHH
2. La tercera Revolucion del Conocimiento

3. ¢Como gestionar el talento?
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Gestion del talento y en su aplicacion

1. Gestion del talento: competencias

2. Diferenciacion de competencias para el talento
3. Aplicaciones del modelo de competencias

4. Competencias y generacion de valor

5. Deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo
del recurso humano por competencias

6. El 3rea de talento humano

Employer branding

Modulo 3.

Nuevos modelos de gestion de recursos humanos

La gestién de los recursos humanos

1. Aspectos basicos para el Employer Branding

2. Atraccién y retencion de talento

3. Pilares para la atraccion y retenciéon de talento
4. La gestion del conocimiento

5. Atraccidn y retencion de talento en la era digital

6. Errores mas comunes que se comenten cuando una
empresa plantea gestionar una marca como empleador

7. Ejercicio resuelto: Grupo VIPS
8. Ejercicio resuelto: L"OREAL
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1. Practicas, politicas y modelos de gestion de RRHH
2. El reto de la gestién de los recursos humanos

Tipos de modelos de gestion de recursos
humanos

1. Modelo de gestion de RRHH orientados al control

2. Modelo de gestién de RRHH de Alto Compromiso

4. Modelo de gestion de RRHH de Alto Rendimiento

5. Modelo de gestion de RRHH Orientados a la Seguridad en
el trabajo

6. Modelo de gestién de RRHH Orientado al Cliente

l
(
3. Modelo de gestién de RRHH de Alta Implicacién
l
(

Master en Digitalizacion de Recursos Humanos + 5... [ 19 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Modelos tradicionales de gestion de rrhh

. Modelo de Werther y Davis

. Modelo Dessier

. Modelo de Milkovich y Boudreau

. Modelo de Chiavenato

. Modelo de Cascio

. Modelo de IvancevicH

. Modelo de Dolan, Schuler y Valle

. Modelo de Gémez-Mejia, Balkin y Cardy
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. Modelo de Besseyre Des Horts

10. Competencia laboral: Aproximacion al concepto y
modelos

Nuevas propuestas en los modelos de gestién
de rrhh

Modelos de gestion de rrhh y rendimiento y la
gestion por valores

1. Modelo de Gestién de RRHH basado en la utilizacién del
conocimiento intensivo en equipos de trabajo

2. Practicas de RRHH orientadas al servicio electrénico (e-
servicio)

3. Modelo de Gestion de RRHH en Espana

1. Teorias explicativas de la relacion entre modelos de
gestion de recursos humanos y rendimiento

2. Los valores en la empresa: Direccion por valores
3. Gestion por valores: valores econémicos, emocionales y
éticos

4. Objetivos de gestidn por valores: cultura de empresa
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Modulo 4.

People analytics para rrhh

Introduccion al big data

Anélisis de los datos

1. ;Qué es Big Data?
2. La era de las grandes cantidades de informacion: historia
del big data

3. La importancia de almacenar y extraer informacion
4. Big Data enfocado a los negocios

5. Open Data

6. Informacién publica

7. 10T (Internet of Things - Internet de las cosas)

Bases de datos relacionales

1. Introduccion

2. El modelo relacional

3. Lenguaje de consulta SQL

4. MySQL: Una base de datos relacional

1. Inteligencia Analitica de negocios
2. La teoria de grafos y el analisis de redes sociales

3. Presentacion de resultados

Master en Digitalizacion de Recursos Humanos + 5... [ 21 | INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Técnicas de visualizacion, modelizacion y
evaluacion de datos con power bi

Introduccién al machine learning

. Visualizacion de datos

. Crear graficos con los datos seleccionados

. Configuracion de los graficos

. Filtrado de los gréficos

. Enlazar y desenlazar graficos dentro de la misma hoja
. Visualizacion de medidas

. Uso de marcadores

. Creacidn de grupos de datos
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. Importaciéon de graficos

Mineria de datos o data mining y el aprendizaje
automatico

1. Introduccién
2. Clasificacion de algoritmos de aprendizaje automatico
3. Ejemplos de aprendizaje automatico

4. Diferencias entre el aprendizaje automatico y el
aprendizaje profundo

5. Tipos de algoritmos de aprendizaje automatico

6. El futuro del aprendizaje automatico

Business intelligence y la sociedad de la
informacién

Modulo 5.

Metodologias agiles

Introduccidn a las metodologias agiles

1. Introduccién a la mineria de datos y el aprendizaje
automatico

2. Proceso KDD

3. Modelos y Técnicas de Data Mining
4. Areas de aplicacion

5. Mineria de textos y Web Mining

6. Data mining y marketing

1. Definiendo el concepto de Business Intelligence y
sociedad de la informacién

2. Arquitectura de una solucion Business Intelligence

3. Business Intelligence en los departamentos de la
empresa

4. Conceptos de Plan Director, Plan Estratégico y Plan de
Operativa Anual

5. Sistemas Operacionales y Procesos ETL en un sistema de
BI

6. Ventajas y Factores de Riesgos del Business Intelligence
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1
2
3
4
5
6

. Ingenieria de software, sus principios y objetivos
. Metodologias en Espiral, Iterativa y Agiles

. Practicas agiles

. Métodos agiles

. Evolucién de las metodologias agiles

. Metodologias agiles frente a metodologias pesadas

La planificacién agil: agile leadership y
creatividad

1. La interaccion como alternativa a la planificacién lineal
2. La comunicacion y la motivaciéon

3. Caracteristicas del liderazgo participativo

4. Pensamiento disruptivo y desarrollo de la idea

5. Pruebay error, learning by doing

Metodologia extreme programming (xp)

1. Definicién y caracteristicas de Extreme Programming
2. Fases y reglas de XP

3. La implementacion y el disefio

4. Los valores de XP

5. Equipo y cliente de XP
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Metodologia scrum

Otras metodologias agiles y técnicas agiles

1. La teorfa Scrum: framework

2. El equipo

3. Sprint Planning

4. Cémo poner en marcha un Scrum

Desarrollo del método kanban

1. Introduccion al método Kanban

2. Consejos para poner en marcha kanban

3. Equipo

4. Business Model Canvas o lienzo del modelo de negocio

5. Scrumban

Lean thinking

1. Introduccion al Lean Thinking

2. Lean Startup

. Agile Inception Deck

. Design Thinking

. DevOps

. Dynamic Systems Development Method (DSDM)
. Crystal Methodologies

. Adaptative Software Development (ASD)

. Feature Driven Development (FDD)

0 N O L1 A NN

. Agile Unified Process
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Modulo 6.

Design thinking

Creatividad

Pensamiento creativo

1. La creatividad y las ideas
2. Elementos de la creatividad
3. Tipos de creatividad y pensamiento

4. Habilidades creativas

Gestion de la creatividad

1. Definicién de pensamiento creativo
2. Pensamiento creativo e innovacién
3. Principios de la innovacion

4. Lateral Thinking

Introduccién al design thinking

1. Desarrollo de las habilidades creativas

2. Barreras emocionales y cognitivas

3. La interrogacién conduce a la creacion

4. El uso del azar para crear ideas

5. Herramientas para la generacién y combinacién de ideas

1. Concepto de Design Thinking
2. Historia y evolucién del Design Thinking

3. Areas de aplicacién y potenciales beneficios
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El proceso en design thinking

Desarrollo del proyecto, idea y prototipo

1. Creatividad y desarrollo de nuevos productos
2. Premisas fundamentales

3. El proceso de innovacién

Fase de empatia, el descubrimiento

1. El proceso de desarrollo
2. Trabajo multidisciplinar

3. Métodos de desarrollo

Testeo y entrega del proyecto

Metodologia en design thinking (i)

Metodologia en design thinking (ii)

1. Empatia: la fase de descubrimiento
2. Investigacion de mercado

3. Investigacion de users

4. Gestion de la informacién

5. Grupos de investigacion

Definicién de objetivos y delimitacion del
proyecto

1. La fase de definicién

2. Desarrollo del proyecto
3. Gestion del proyecto

4. Cierre del proyecto

1. El proceso final

2. Testeo final

3. Aprobacion y lanzamiento

4. Medicion del impacto y feedback
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. Stakeholders Map

. Inmersion Cognitiva

. Interaccion constructiva
. Mapa mental

. Moodboard

. Observacién encubierta
. ¢Qué, Cémo y por qué?
. Entrevistas

. Scamper

. Visualizacién empatica
. World Café

. Mapa de interaccion

. Personas

. Mapa de empatia

. How might we...?

. Saturar y agrupar

. Compartir y documentar historias

. Perfil de usuario

. Card Sorting

. Maquetas

. Mapa de ofertas

. Actividades de reactivacion
. Brainstorming

. Brainwriting

. Storytelling
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. Consejo de sabios

10. Impact Mapping

11. Lego® Serious Play®
12. Flor de loto

13. Customer journey map
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Metodologia design thinking (iii)

. Dibujo en grupo

. Evaluaciéon controlada
. Matriz de motivaciones
. Role Play

. Prototipado en bruto

. Prototipado en imagen
. Storyboard

. System Map
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. Casos de Uso

10. Prototipado de la experiencia
11. Prototipado del servicio

12. Poster

13. Prueba de usabilidad
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Modulo 7.

Modelos de innovacion en recursos humanos

La sociedad 30

1. Filosoffa Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial
2. Socializacion de la Web

3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas
tecnologias

Bdsqueda de trabajo y reclutamiento de
personal: importancia de las nuevas tecnologias

Comunicacion virtual: modelo formativo y
comunicativo

1. Formacion empresarial en Nuevas Tecnologias
2. Redes Sociales Corporativas
3. EL Empleado Cliente: Marketing Interno

Gestion del conocimiento y gestion del talento

1. Nuevas formas de acceso al mercado de trabajo
2. Employer Branding o Marca de Empleador

. Las TIC y la sociedad del conocimiento

. Integracién del conocimiento en la actividad empresarial
. El talento como prioridad estratégica

. Gestion efectiva del talento

. Contextualizar y adaptar el talento a la organizacion

. El talento: atraer, desarrollar y retener

N OO AN R

. Ejemplo Practico: la NASA y la gestion del conocimiento
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Gestion de la innovacion en la organizacion

Retos en el departamento de recursos humanos

1. Innovacién y talento en la organizacién
2. Factores clave para innovar

3. Organizacion innovadora y en constante evolucion:
Gestion de la innovacién

4. Principios bdsicos para la innovacion
5. Ejemplo Practico: La innovacién segin Steve Jobs

6. Ejemplo Practico: Helvex: el cambio continuo

Motivacién y gestion de equipos: formas de
trabajo colaborativo, motivacién y liderazgo

1. El trabajo colaborativo: sumar como equipo

2. Gestion eficiente del equipo humano: talento individual +
talento organizacional

3. El Departamento de RRHH como motivador del equipo
4. El Departamento de RRHH como lider del equipo

1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo y prevencion del
absentismo laboral

2. La productividad 2.0: ideas basicas

3. El empowerment o empoderamiento: fortalecer la
empresa a nivel relacional y psicolégico

4. La Empresa en un contexto social: ética empresarial y
responsabilidad social corporativa

5. La consultorfa de Recursos Humanos y el clima
organizacional

6. Diseno de estrategias en el Departamento de Recursos
Humanos

Aplicaciones para el departamento de recursos
humanos

1. Software para el departamento de Recursos Humanos
2. Programas por funcionalidades

3. Nuevas tecnologias en los Recursos Humanos

4. El teletrabajo
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Modulo 8.

Proyecto fin de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,
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Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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