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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.



Programas

PROPIOS
UNIVERSITARIOS

OFICIALES



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Gestion de la Seguridad Social y Derecho del Trabajo + Titulacién
Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
@ 5 ECTS

= M E @2

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Master en Gestién de la Seguridad Social y Derecho del Trabajo con
600 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion
online por QS World University Rankings - Titulacién Universitaria en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas
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i EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Si trabaja en el &mbito de los recursos humanos y quiere especializarse en el derecho del trabajadory
los aspectos relacionados con la seguridad social y gestion de néminas este es su momento, con el
Master en Gestion de la Seguridad Social y Derecho del Trabajo podra adquirir los conocimientos
necesarios para poder desempenar esta labor con éxito. El entorno de los recursos humanos engloba
diferentes cuestiones importantes a tratar, por lo que es importante que los profesionales de este
entorno se especialicen en diversos aspectos fundamentales de este departamento.

Objetivos

Los objetivos de este Master en Gestién de la Seguridad Social son: Conocer las fuentes del derecho
laboral. Adquirir conocimientos sobre los conflictos de trabajo. Conocer el sistema de la seguridad
social. Conocer los aspectos esenciales sobre la jubilacion. Gestionar las néminas y las cotizaciones a la
seguridad social. Conocer las politicas de retribucién. Gestionar estratégicamente el drea de recursos
humanos. Conocer los sistemas Contrat@, Cret@, Delt@ y Siltra. Proporcionar al trabajador los
conocimientos necesarios para llevar un control exhaustivo de las ndminas de una empresa. Adquirir
conocimientos que permitan al alumnado identificar, evitar, corregir y prevenir problemas especificos
que puedan poner en peligro la salud e integridad de los trabajadores.

A quién va dirigido

El Master en Gestion de la Seguridad Social y Derecho del Trabajo estd dirigido a cualquier persona
interesada en el entorno de los recursos humanos, asi como a profesionales del sector que quieran

EUROINNOVA
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ampliar su formacién y deseen especializarse en gestién de politicas retributivas y derecho del trabajo.

Para qué te prepara

Este Master en Gestién de la Seguridad Social y Derecho del Trabajo le prepara para tener una vision
amplia y precisa del ambito de los recursos humanos, llegando a especializarse en las cuestiones
relacionadas con el derecho del trabajo o la seguridad social, asi como aplicando procesos de gestion
de néminas y politicas retributivas.

Salidas laborales

Gracias a este Master en Gestién de la Seguridad Social, ampliaras tu formacién en el dmbito
empresarial. Ademas, te permitira desarrollar tu actividad profesional como experto en gestién del
derecho del trabajo, gestién de politicas retributivas y en prevencion de riesgos laborales.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccién

Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

13. Criterios organizativos

14. Criterios ideolégicos

15. Criterios juridicos

N A WN =

©

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencion por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

2. Contratos de trabajo de duracion indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Contrato de formacion en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 6. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

nhwn=

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.
. Incapacidad Temporal
. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado

4.

Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales

del lactante y lactancia
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 8. INCAPACIDAD PERMANENTE

ounpkrwn-=

Incapacidad Permanente: contextualizacién y tramites
Incapacidad Permanente para la profesion habitual
Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacién no contributiva de invalidez

UNIDAD DIDACTICA 9. JUBILACION

AN =

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pension. Efectos
Pensién de jubilacién no contributiva

UNIDAD DIDACTICA 10. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

NouvbkwnN =

Muerte y Supervivencia

Clases de prestaciones: conceptualizaciéon

Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

Pensién vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincién
Prestacion temporal de viudedad

Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades y extincién
Pensién vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares

UNIDAD DIDACTICA 11. PROTECCION POR DESEMPLEQO

1.
2.

Desempleo
Gestién y pago de las prestaciones

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago Unico de la prestaciéon por desempleo
5. Renta activa de insercion (RAI)

6. Ingreso Minimo Vital

PARTE 2. GESTION DE POLITICAS RETRIBUTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE NOMINAS

1. El Salario
2. Composiciony elementos del salario
1. - Conceptos salariales
2. - Conceptos no salariales
3. -ElIPREM
El salario minimo interprofesional
Las pagas extraordinarias
El recibo del salario
Garantias del salario

ounbkw

UNIDAD DIDACTICA 2. COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Cotizacién a la Seguridad Social

1. - Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago

2. - Calculo de la cotizacion

3. -Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad
2. Retencién por IRPF
3. Relacién de ejercicios resueltos

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS

1. Gestion por competencias
1. - El capital humano y la gestién por competencias
2. - ;Por qué es necesario para la Empresa el desarrollo del Capital Humano?
3. - ;(Por qué es necesario el desarrollo de una gestiéon por competencias?
. Objetivos del proceso de gestiéon por competencias
. Caracteristicas de la gestién por competencias
1. - Estructura de un modelo de gestién por competencias (Caso Codelco)
4. Beneficios del modelo de gestiéon por competencias
1. - Las areas de gestiéon de personas
2. - Esquema de la gestién integral por competencias
5. Definicién e implantacién de un sistema de gestion por competencias
1. -Implantacién del sistema de gestién por competencias
2. - Dificultades de un sistema de gestion por competencias
3. - Recursos humanos: modelos de gestion de personas
6. Politicas o estrategias de un sistema de gestiéon por competencias
1. - Mapas de competencias
- ;Qué es un mapa de competencias?
3. - Niveles de desarrollo

w N
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4. - ;Cémo se hace un mapa de competencias?
7. Metacompetencias

UNIDAD DIDACTICA 4. POLITICA DE RETRIBUCION

1. Importancia de la politica retributiva
2. Objetivos del sistema retributivo
1. - Atraer al personal
2. - Retener al personal
3. - Estimular el rendimiento
4. - Motivar la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades
5. - Aumentar la satisfaccion del personal
6. - Difundir la cultura organizativa
7. - Controlar los costes laborales
8. - Favorecer el cambio organizativo
3. Elementos del paquete retributivo
1. - Salario base
2. - Pago por méritos
3. -Incentivos
4. - Ajustes por el coste de vida
4. Factores que afectan al disefio de la estrategia de retribuciones
1. - Factores externos
2. - Factores internos
5. Evaluacién del desempeno por competencias y retribucion

UNIDAD DIDACTICA 5. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA

1. Teorias de la motivacion
1. - Teorias de conenido: Maslow, Mc.Gregor, Herzberg, Aldefer, Mc-Clelland, otros autores.
2. - Teorias de proceso: Vroom, Adamas, Skinner.
2. Tipos de motivaciéony estandares de eficacia
1. - Motivacion Individual
2. - Motivacién Colectiva
3. - Motivaciéon econémica
4. - Motivacién no dineraria

UNIDAD DIDACTICA 6. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo

El clima laboral y productividad 2.0

El empowerment o empoderamiento

De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa

La consultoria de Recursos Humanos

El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

aunpkrwn=~

UNIDAD DIDACTICA 7. DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

1. Conceptualizacion
2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

ST
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1. - Perspectiva universalista

2. - Perspectiva contingente
3. Larelacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
4. Modelos de gestion estratégica de RRHH

- Modelo de la Escuela de Michigan

2. - El modelo de la Escuela de Harvard

3. - El modelo de la Escuela de Warwick

4. - Elmodelo de Lengnick-Hall y Lengnick-Hall
5. Proceso de DERRHH
6. Barreras a la DERRHH

UNIDAD DIDACTICA 8. EL LIDERAZGO EN EQUIPO

1. Liderazgo
2. Enfoques en la teoria del liderazgo

1. - Enfoques centrados en el lider

2. - Teorias situacionales o de contingencia
3. Estilos de liderazgo

1. - Liderazgo supervisor

2. - Liderazgo participativo

3. - Liderazgo en equipo

4. - Otra clasificacién de tipos de liderazgo
4. El papel del lider

1. - Factores que condicionan el comportamiento de un lider

2. - Habilidades del lider

3. - Funciones administrativas del liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. 1.1 Métodos de aprendizaje
3. Técnicas de desarrollo en equipo
1. - Reuniones
2. - Técnica de generacién, andlisis y priorizacion de ideas
3. - Técnica de identificacién, analisis y solucion de problemas

UNIDAD DIDACTICA 10. LA DINAMICA DE GRUPOS

1. Definicion
2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
3. Técnicas de dindmica de grupos
- Qué sony qué no son las técnicas grupales

2. - Eleccion de la técnica adecuada

3. - Criticas a las técnicas de dindmica para grupos
4. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo
5. El papel del dinamizador

1. - Caracteristicas

2. - Tres tipos de animador

3. - Papel del animador
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4. - Funciones del animador

PARTE 3. NOMINAS Y GESTION LABORAL A TRAVES DE SILTRA, CONTRAT@, DELT@ Y SISTEMA RED

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL

ounpkpwn-=

El contrato de trabajo

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

El Sistema de la Seguridad Social

Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
Regimenes de la Seguridad Social

El Salario

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.

. Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales
. Incapacidad Temporal
. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado

del lactante y lactancia
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA RED

ounhkhwn-=

Nuevas tecnologias para la gestion laboral
Los certificados digitales

Instalacion y configuracion del sistema RED
El Sistema RED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA CONTRAT@

ounpkpwNn-=

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contrataciéon

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DELT@

1.
2.

Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@
Iniciacién al sistema
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3. Gestién de partes de accidentes de trabajo
4. Importary consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Introduccién

Sistema de liquidacion directa

Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
Tablas de nomenclatura del sistema

Sistema de Liquidacién directa

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA SILTRA

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA
3. Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA I

1. Afiliacién
2. Procesar remesas INSS
3. Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA SILTRA llI

1. Comunicaciones
2. Utilidades

ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES
ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACION
ANEXO 3. TARIFAS ATY EP

PARTE 4. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DEL TRABAJO

Acceso

Area de trabajo

Tablas generales
Municipios

Provincias

Comunidades Auténomas
Paises

Vias Publicas

Actividades

Bancos

. Delegaciones Hacienda

. Administraciones Hacienda
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UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA

Fecha de Trabajo

Empresas

Asistente de configuracién
Actualizacion de datos en trabajadores
Cuentas Bancarias

Centros de Trabajo

Salir

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS

Introducciéon

Datos Convenio

Categorias

Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
Actualizar Tablas Salariales

Importar convenios

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES

Introduccién

Datos de Trabajadores
Gestién de la asistencia
Avisos

Tablas generales
Calendario Oficial (BOE)
Tablas SS/Retenciones
Tablas IRPF
Cotizaciones sectoriales
Tabla RRHH

VYN RAWDN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS

Introduccién
Calculo

Néminas calculadas
Incidencias/ ERE
Incidencias masivas
Recibos de salario
Emision comunicado de horas a tiempo parcial
Pagos de néminas
Coste de empresa
Paso a contabilidad
Simulaciones

SovYeNoUARWDNS
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UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES

1. Introduccién
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Partes
Parte afiliacion hogar
Conceptos retributivos (CRA)
Sistema de Liquidacién Directa
Sistema de liquidacién directa practicas
Liquidaciones y cotizacién FAN
Certificados INSS

9. Emisién contrato
10. Emisién
11. Contrat@
12. Certfic@2
13. Parte de accidente Delt@
14. Mantenimiento de contratos

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES

1. Calculo de IRPF

2. Acumulados de Retenciones
3. Paso desde Néminas

4. Modelos oficiales de Hacienda

UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES

1. Introduccion

2. Estadisticas e Informes

3. Informe de Plantilla Media
4. Graficos

UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES

Organizacién de Ficheros
Aviso de copias de seguridad
Proceso de actualizacién
Proceso de mejora
Restaurar valores originales
Agenda

Perfiles de Usuarios y Periféricos
Configuracion Documentos
Conexiones

10. Ir a escritorio Sage

11. Agenda

12. Correo electrénico

N hAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD
1. Copias de Seguridad

2. Copiar
3. Recuperar
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PARTE 5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

aunpkhwnN=~

Conceptos bdésicos: trabajo y salud

Trabajo

Salud

Factores de Riesgo

Condiciones de Trabajo

Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

ounpkwn-=

Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
Accidente de trabajo

Tipos de accidente

Regla de la proporcién accidentes/incidentes

Repercusiones de los accidentes de trabajo

Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1.
2.

—_—

SV NOUM AW

Normativa

Normativa de cardcter internacional. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
(O.LT.)

Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
Empresarios. (Obligaciones del empresario)

Responsabilidades y Sanciones

Derechos y obligaciones del trabajador

Delegados de Prevencién

Comité de Seguridad y Salud

MODULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

UNIDAD DIDACTICA 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

ounpwN-=

Introduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
Lugares de trabajo

Riesgo eléctrico

Equipos de trabajo y maquinas

Las herramientas

Incendios
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7. Seguridad en el manejo de Productos Quimicos
8. Senalizacién de Seguridad
9. Aparatos a presiéon

10. Almacenaje, manipulacién y mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

El medio ambiente Fisico en el trabajo

Contaminantes quimicos

Clasificacion de los productos segln sus efectos téxicos
Medidas de prevencién y control

Contaminantes biolégicos

Tipos y vias de entrada de los contaminantes biolégicos
Medidas de prevencién y control basicas

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA'Y LA INSATISFACCION LABORAL

La Carga Fisica

Criterios de evaluacién del trabajo muscular
Método del consumo de energia

La Postura

Manipulacién manual de cargas
Movimientos Repetitivos

La carga mental

La Fatiga

La Insatisfaccion Laboral

La organizacion del trabajo

VYN RAWDN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA
E INDIVIDUAL

La Proteccién Colectiva

Ordeny limpieza

Senalizacion

Formacion

Mantenimiento

Resguardos y dispositivos de seguridad

La proteccién individual. Equipos de Proteccion Individual (EPIs)
Definicién de Equipo de Proteccién Individual

Eleccioén, utilizacién y mantenimiento de EPIs

Obligaciones Referentes a los EPIs

Vv NaUnhALUN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

1. Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
2. Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica

3. Plan de Autoproteccién

4. Definicién y Objetivos del Plan de Autoproteccion

5. Criterios de elaboracion de un Plan de Autoproteccién
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Estructura del Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

Objetivos de las Medidas de Emergencia
9. Clasificacion de las emergencias

10. Organizacién de las emergencias

11. Procedimientos de actuacion

12. Estructura Plan de Emergencia

0 N

UNIDAD DIDACTICA 6. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud
2. Control biolégico
3. Detecciéon precoz

MODULO 3. GESTION DE LA PREVENCION DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Organismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Organismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BASICAS

El Plan de Prevencion
La Evaluacion de Riesgos
El andlisis de riesgos
Valoracién del riesgo
Tipos de evaluaciones
Método de evaluacion general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo)
7. Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
8. Contenido minimo de la Planificaciéon Preventiva
9. Revision de la Planificacién Preventiva
10. Vigilancia de la Salud
11. Informaciéon y Formacién
12. Medidas de Emergencia
13. Memoria Anual
14. Auditorias

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO

1. Documentacién: Recogida, elaboraciény archivo
2. Modalidades de gestion de la prevencion

MODULO 4. PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMEROS AUXILIOS
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Principios generales de primeros auxilios

La actuacion del socorrista

Terminologia clinica

Posiciones de Seguridad

Material de primeros auxilios

Asistencias

Valoracién primaria: consciencia-respiracion-pulso
Comprobar el estado de consciencia
Comprobar funciones respiratorias

. Comprobar funciones cardiacas

. Técnicas de Reanimacién. RCP basicas

. Apertura de las vias respiratorias

. Respiracion Asistida Boca a Boca

. Si el accidentado no respiray no tiene pulso
. Estado de Shock

. Heridas y hemorragias

. En caso de heridas simples

. Heridas complicadas con hemorragia

. Hemorragias Externas

. Hemorragia interna

. Hemorragia exteriorizada

. Hemorragias especiales

. Quemaduras

. Electrocucién

. Fracturas y contusiones

. Caso especial: Fractura de columna vertebral
. Esguinces

. Rotura de ligamentos

. Contusiones

. Luxacion

. Intoxicaciéon

. Intoxicaciones provocadas por via digestiva
. En caso de intoxicacién porinhalaciéon

. Intoxicacién por inyeccién

. Insolaciéon

. Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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